
„Mutig führen – Führungskompetenzen im Jugendkontext
erweitern“

Jugendbildungsmaßnahme 2026
Jugendleiterausbildung Nürnberg

Veranstalter:
Thema:
Zeitraum:
Zeiten:

Ort:

Teilnehmer:

Kosten:

!  404 Collect Nürnberg (Verantwortliche Leitung: Leonie Dockter & Faith Aisabor)
       „Führungskompetenzen im Jugendkontext erweitern“
´  01.04.2026 - 30.06.2026
4  Jeden Donnerstag von 13:00 – 16:15 Uhr (2 Lerneinheiten à 90 Minuten mit Pause)
       Jeden Sonntag von 10:00 – 13:00 Uhr (Praxiseinheit)
Ü  Siebenkeesstraße 18, 90459 Nürnberg
      (Räumlichkeiten der Ecclesia Church)
T  Junge Erwachsene im Alter von 17–25 Jahren, die sich aktiv in der Jugendarbeit     
engagieren und Leitungskompetenzen entwickeln möchten.
§  Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ö  → Anmeldung per Email an 404.collect@ecclesia.church
       Name, Vorname, Geburtsdatum, Telefonnummer

Art der Maßnahme:
Praxisorientierte Jugendleiterausbildung zur internen Qualifizierung für die Mitarbeit in der Kinder- und 
Jugendarbeit von 404 Collect Nürnberg.

(Keine JULEICA-Zertifizierung)

Leitgedanke: 

Jugendarbeit braucht mutige Leiterinnen und Leiter.
Führung im Jugendkontext bedeutet:

Orientierung geben
Verantwortung übernehmen
Beziehungen gestalten
Werte authentisch vorleben
Entwicklung fördern

Emma Hilgardt

Emma Hilgardt
404collect@ecclesia.church



Diese Maßnahme stärkt junge Erwachsene darin, ihre Führungskompetenzen bewusst zu erweitern und 
verantwortungsvoll einzusetzen.

Zielsetzung
Die Teilnehmenden erweitern ihre Kompetenzen in:

Persönlicher Führungsstärke
Entscheidungs- und Verantwortungsfähigkeit
Teamleitung und Teamentwicklung
Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
Organisations- und Planungskompetenz
Pädagogischer Verantwortung im Umgang mit Jugendlichen

Ablauf & Inhalte
Donnerstags (18:00 – 21:00 Uhr) – Lernen & Reflexion

1. Führungspersönlichkeit entwickeln

Selbstführung & Charakterbildung
Werteorientierte Leitung
Verantwortung reflektieren

2. Teamführung im Jugendkontext

Rollenverständnis
Motivation & Delegation
Entscheidungsprozesse gestalten

3. Kommunikation & Konfliktmanagement

Klare und wertschätzende Kommunikation
Feedbackkultur etablieren
Konflikte konstruktiv lösen

4. Pädagogische Leitungsverantwortung

Entwicklungsphasen Jugendlicher
Gruppenprozesse steuern
Schutz- und Aufsichtspflicht



5. Organisation & Projektmanagement

Gruppenangebote strukturieren
Veranstaltungen planen
Projektverantwortung übernehmen

Sonntags (10:00 – 13:00 Uhr) – Praxis & Umsetzung

Leitung konkreter Jugendangebote
Umsetzung eigener Projekte
Moderation von Gruppenprozessen
Übernahme von Teamverantwortung
Reflexion & Supervision

Abschluss

Bei regelmäßiger Teilnahme erhalten die Teilnehmenden:

Teilnahmebescheinigung „Jugendleiterausbildung – Mutig führen“
Persönliches Kompetenzprofil
Individuelles Feedbackgespräch


